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RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON UNIVERSIDADES
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

BENEFICIOS

HERMANOS

ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS 0 ALCANCE
% DCTO.
1 UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES (USMP) A A,B,C,F,G ESCALA DE PENSIONES PROGRAMAS PREGRADO
2 y : UNIVERSIDAD
2 UNIVERSIDAD DE PIURA (UDEP) 9 DE mmmJ A,BC,F,G TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
s ESCUELA DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE A 25 PROGRAMAS DEL PAD - ESCUELA DE DIRECCION DE LA
PIURA (UDEP) ° UNIVERSIDAD DE PIURA
4 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA (URP) HIEARES FALMA A,B,D,G ESCALAS MINIMAS VIGENTES ~ |PROGRAMAS PREGRADO Y PREUNIVERSITARIO
5 |  UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZMONTOYA (UARM) | B0 RUTTZ A,B,D,EF,G PENSION PREFERENCIAL  [PROGRAMAS PREGRADO
6 UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT(UMCH) A,B,D,E,F,G 10% PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
7 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU (UTP) s A,B,D,E,F,G,H 25% PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
8 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC) A,B,D,E,F,G 25% PROGRAMAS POSGRADO
9 UNIVERSIDAD DE LIMA (ULIMA) A,B,D,E,F,G TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS POSGRADO
10 UNIVERSIDAD ESAN (ESAN) A,B,D,E,F,G TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
PONTIFICIA UNIVERSDIDAD CATOLICA DEL PERU AD TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO, DE ACUERDO
(PUCP) CONVENIO
1 INGENIERIA SOLDADURA, CENTRO VINCULACION DE
PONTIFICIA UNIVERSDIDAD CATOLICA DEL PERU . INGENIERIA,  INSTITUTO  PARA LA  CALIDAD
(PUCP) @ PUCP A,B,D,E,F,G Dggggﬂ;%';’fgéeﬂlg" (DIPLOMATURAS, PROGRAMAS Y CURSOS), IDIOMAS
(INDUSTRIA NAVAL) PUCP, CURSOS DE ESPECIALIZACION FACULTAD DE
CIENCIAS E INGENIERIA
CENTRO DE NEGOCIOS DE LA PONTIFICA
12 UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PER (CENTRUM) A,B,D,E,F,G TARIIFA DE DESCUENTOS PROGRAMAS Y CURSOS DEL CENTRUM
13 | UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER (UPNW) | ¢ it A,B,D,E,F,G ULTIMA ESCALA PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
+  |PROGRAMA  PREGRADO  (EVALUACION  SOCIO
I P 10%, 15% 25% PREGRADO (*) ECONOMICA)
14 | UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA (UPCH) | () riiimiiicheon A,B,D,E,F,G 10% POSGRADO oy SR
20% IDIOMAS (VIRTUAL) CENTRO IDIOMAS INGLES Y PORTUGUES
25% PREGRADO, POSGRADO, SEGUNDA ESPECIALIDAD,
15| UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA (UPSJB) A.B.D.E.F,G,H 50% (CENTRO IDIOMAS Y PRE-UPSJB) [CENTRO DE IDIOMAS Y PREUNIVERSITARIO
ULTIMA CATEGORIA PAGO PREGRADO, ~ PREGRADO  EPE,  POSGRADO,
16 | UNVERSIDAD PERUAN(G:’; CIENCIAS APLICADAS @UPC A,B,D,E,F,G 10% DESCUENTO ACREDITACION DURANTE EL PROCESO ADMISION
15% DESCUENTO (ALUMNOS NUEVOS).
) 40% (PREGRADO)
17 UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR (UCS) CIENTIFICA A,B,D,E,F,G ,H PREGRADO , CENTRO DE IDIOMAS Y PREUNIVERSITARIO

10% (CENTRO IDIoMAS) (**)




9% (PREGRADO)

ESTUDIOS PREGRADO , POSGRADO, CENTRO DE

0,
18 UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE AB,D,E,F,G 19% (POSGRADO) ey e T o
9% (IDIOMAS)
20% (PREGRADO)
19 | UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA SRL. (USIL) A.BD.EF,G 59 POSORAD) ESTUDIOS PREGRADO Y POSGRADO
UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON - ESCALA | (PREGRADO)
2 o A.BD,EF,G ot POSRADO) ESTUDIOS PREGRADO Y POSGRADO
21 | UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO DE AREQUIPA Sanpane A.BD.EF,G 16% ESTUDIOS PREGRADO Y POSGRADO
, 2 CURSO CAPACITACION, DIPLOMADOS, SIMPOSIOS Y
22 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA A.BD.EF,G S AL AL PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO.
CENTRO DE IDIOMAS
PROGRAMA POSGRADO, DOCTORADO, MAESTRIA,
" UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C. o ABDEFG DESCUENTOS ESTABLECIDOS ANEXO | A oAD0S CURSOS. GENTRG
(uc) CONVENIO
DE IDICOMAS
5 | UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS EN PROCESO EVALUACION - RENOVACION
(UNMSM)
2 UNIVERSIDAD NA?&"I‘)‘“‘ DE INGENIERIA EN PROCESO EVALUACION - RENOVACION
2% LANERSIDADICES SRVALLEIOE e Ry HEY EN PROCESO EVALUACION - RENOVACION

(ucv)

- (*) ESCALA ASIGNADA, SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA.

~(**) ECALA ASIGNADA, INCLUYE HERMNOS




ENTIDAD ACADEMICA

BENEFICIARIOS

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON INSTITUTOS
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

BENEFICIOS
% DCTO.

ALCANCE

INSTITUTO PERUANO DE ACCION EMPRESARIAL (IPAE)

A,B,D,E,F,G

ESCALA PENSION PREFERENCIAL

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EXTENSION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO "DANIEL ALCIDES CARRION" (IDAC)

A,B,C,D,E,F,G

25%

PROGRAMAS PROFESIONALES TECNICOS EN EL CAMPO
DE LA SALUD

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
"POLITECNICO DEL CALLAO"

EDUCACION BASICA  ALTERNATIVA  PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

INSTITUTO DE LECTURA VELOZ, ESTUDIO Y MEMORIA
(ILVEM)

A,B,C;D,E,F,G

12%

CURSOS DE CAPACITACION EN TECNICAS DE LECTURA
INTELIGENTE

INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA - ISIL 1SIL/ ek A,B,C,D,E,F,G ESCALA PENSION DE CONVENIO ~ [CARRERAS Y PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
BHst s o PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA, PROGRAMAS
ESCUELA INTERNACIONAL DE GERENCIA (EIGER) ; A,B,C,D,E,F,G 20% ACADEMICOS DE DIPLOMADOS GERENCIALES
INSTITUTO DE EDU CACION SUPERIOR TECNOLOGICO < TECSLP g
PRIVADO (TECSUP) . A,B,C,D,E,F,G ESCALA"B CARRERAS PROFESIONALES TECSUP
i TSR 25% (TITULAR) .
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SISE SisE A,B,C,D,E,F,G 20% (CONY. E HIJOS) ESPECIALIDAD PROFESIONAL O CURSO DE EXTENSION
o .
H 10%
INSTITUTO LOGOS S.A.C. ELITEC A,B,C,D,E,F,G 20% (PERMAR SMV) PROGRAMAS DEL INSTITUTO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO IES = 8% (CARRERA) CARRERAS TECNICAS Y PROGRAMAS DE FORMACION
A,B,C,D,E,F,G 15% (PROGRAMAS)

CIBERTEC

CIBERTEC

20% (CURSOS VIRTUALES)

CONTINUA'Y CURSOS VIRTUALES

CENTRO DE IDIOMAS BERLITZ

A,B,C,D,E,F,G

30%

PROGRAMAS DE IDIOMAS DEL CENTRO

INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO -
ICPNA

A,B,C,D,E,F,G(*),H(*)

15% (PROG)
10% (TRAD./INTERP)

PROGRAMAS DE IDIOMAS DEL INSTITUTO (SEDES LIMA,
IQUITOS, CHIMBOTE, PUCALLPA, HUARAZ, CHINCHA E
ICA)

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
"MARIA MONTESSORI"

A,B,CD,E,F,G,H

20%

PROGRAMAS ACADEMICOS DEL INSTITUTO

HIJOS HASTA LOS 25 ANOS, Y EN CASO PERSONAL NAVAL SOLTERO Y SIN HIJOS, LOS FAMILIARES DIRECTOS SON HASTA (2) HERMANOS DE ESTE CON EDAD MAXIMA DE 25 ANOS.




RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

ENTIDAD ACADEMICA

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL (IGN)

BENEFICIARIOS

BENEFICIOS
% DCTO.

ALCANCE

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL IGN

ESCUELA NACION DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE
MIGUEL GRAU" (ENAMM)

-

A,B,C,D,E,F,G

40% (PERSUPE POSGRADO)
20% (PROG MARINA MERCANTE)
15% (PROG.ADM.MARIT. Y PORT)

1/2 BECA (CURSOS PERMAR)

PROGRAMA DE POSGRADO

PROGRAMA DE MARINA MERCANTE

ADMISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA

CURSO OMI BASICO, FORM.MARIT.MERC.MARIT. Y
FORM.MARIT.PESCA CALIF.

3 CENTRO DE ASESORIA Y CAPACITACION INTEGRAL @c .B.F_,s! ABD.E TARIFAS CORPORATIVAS (ASUMIDA DIPLOMADOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION
(CACSI) POR MGP)
4 | CENTRODEALTOS ESTUIDOS NACIONALES (CAEN) | CGAEN: A.B,D,E,F.G 25% EIF:SERAMAS DE CAPACITACION Y EXTENSION DEL
5 | CENTRO DE ALTO ESTUDIOS NACIONALES - ESCUELA @ CAEN A 15% PROGRAMA DE MAESTRIA EN DESARROLLO Y DEFENSA
DE POSGRADO (CAEN EPG) ’ NACIONAL

% SIMA PASANTIAS,  PRACTICAS  PREPROFESIONALES,

6 SIMA - PERU o PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES
ACADEMICAS
7 ASOCIACION DE EXPORTADORES (ADEX) A DE > A,B, C,D,E,F,G 15% PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA . 70% (POSGRADO)
8 FUNIBER FUNIBER % A,B, D,E,F,G 60% (10 PROG. DOCTORADO) PROGRAMA POSGRADO Y DE DOCTORADO
I g e

9 CALVO PEREZ SOCIEDAD EDUCATIVA S.A.C. (CraCAWVO Pene C,G 8% ( ) PREPARACION PRE UNIVERSITARIA

P~

18 BECAS INTEGRALES
(1° PSTO CONTIG).

SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN
TRABAJO INDUSTRIAL - SENATI ZONAL LIMA - CALLAO

& senaT

A,B,C,D,E,F,G

25%

PROGRAMAS DE CARRERAS PROFESIONALES, PRE-
SENATI, CENTRO DE IDIOMAS, ESCUELA TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI -

ONAL 4

FEN

" COMANDANCIA DE LA CUARTA ZONA NAVAL REE ¢ EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - BECA INTEGRAL (PERMAR) .
12 MAYNAS A,C 112 BECA (PERSONAL MILITAR) PROGRAMAS DE ESTUDIOS TECNICO
, 4 : i
13 NEW HORIZONS PERU S.A. =4 New Horizons A,B,C,D,E,F,G 15% PROGRAMAS DE CAPACITACION

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO,
RELACIONADO A LCl, BUSQUEDA Y RESCATE DE

14 | INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU A oS PRIERGS ALY Y ConvmoL be
SUSTANCIAS PELIGROSAS
15 |  CENTRODE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA c 127 BECAS ANUALES PROGRAMAS ESTUDIOS DEL CETPRO "NNUU"

“NACIONES UNIDAS”

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

A,B,C,D,E,F,G

20% DESCUENTO

CLASES VIRTUALES Y ONLINE PREMIUM

“PRIVATEACHER”
" CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO Wall Street N 15% (PAGO FINANCIADO) BROCRAMAS INCENTER
PRIVADO WALL STREET INSTITUTE £ SR 25% (PAGO CONTADO)
. 15% LIMA
10% OTROS CENTROS CURSOS FRANCES; RITMOS, REGULAR, EXTENSIVO,
18 ALIANZA FRANCESA DE LIMA Alliangelranaaise 15% TODOS LOS CENTROS INTESIVO Y SUPERINTESIVO.
(SABATINO), EXCEPTO MIRAFLORES
F{m’? TARIFAS PREFERENCIALES
19 ASOCIACION CULTURA PERUANO BRITANICA N A,B,C,D,E,F,G SEDES LIMA (S/30.00) PROGRAMA REGULAR DE INGLES

BRITANICO
i

TRUJILLO'Y AREQUIPA (S/60.00)
OTRAS PROVINCIAS (S/60.00)

20

SUIZALAB S.A.C.

EXAMEN MEDICO PARA PERSONAL POSTULANTE
PROCESO ADMISION Y ASIMILACION A LA "ESNA" Y
"CITEN", ANO 2025




RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES EXTRANJERAS
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

BENEFICIOS

ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS o ALCANCE
% DCTO.
1 | UNIVERSIDAD 'NTER"A((:J%:SL DELARIOJAESPANA | - UmIR fivit A.B,D,E,F,G TARIFAS PREFERENCIALES ~ [PROGRAMAS DE POSGRADO
2 FUNDACION SAMU DE ESPARA S%Eom u A ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SAMU
ASLE - ALIANZA LATINA DE ESTUDIANTES ELR.L (* C.)) 35% (ON LING)
3 [Colaboradora del Grupo de Ingenieria de Organizacion de s A,B,D,E,F,G N > PROGRAMA POSGRADO Y SEMINARIOS
la Universidad Politécnica de Madrid - Espafia) 20% (PRESENCIAL)




PROCEDIMIENTOS QUE DEBERA SEGUIR EL PERSONAL NAVAL Y FAMILIARES
PARA ACCEDER A LOS BENEHCIOS DE LOS CONVENIOS — DIREDUMAR

Bl personal militor o civil en sitvocién de actividad cursard una solicitod  vio
Comandao dingida al Director de Bienestar de la Marna (Segunda Zonao Mawval) o al
Comandante de lo Primero, Tercero, Cuardo v Quinta fona Maowval, segon
corresponda del darea de su junsdiccidn, donde incluird dotos del alumno, entidod
academica, ocodigo v ciclo. Azsimismo, deberd adjunfar copia de los siguientes
documentos:

i Tarjsta de Identidad MNawal.

ko Tarjeta de ldentidod Famiicr vigente [personal militar v civil nombrada), en el
coso de personal civil confrotado delberda presentar 2l acta de mnatrirnonio
lcanvuge] o acta de nacimisntoe (hijo), que acredite gqus =l beneficiarno seo
s foamiliar directo.

(a3 Documento Macional de| ldenfidod [cucndo el beneficioio sea un familicr
directal].

. Recibo de pago por matricula efectuado a lo entidad cocodémica [cuondo
las condicionss lo permitan).

2. Zobre de pago corespondiente al dbimo mes.

El personal militar o civl en situaciaon de retirc en el coso que la entidad o institucian
educativa =2 encusntre en =l Grea de la Segundao fona MNaval delberd cursar uno
solicitud personal dingida al Director de Bienestar de la Marnna, con la informacicon
v los documentos indicodos en el parafo (1], En caso de fallecimiento del titular,
los familares directos presentoran la solicitud adjuntando en adicidon, una copio
del acto de defuncién.

Azimismo, dicho tramite administrativo poded ser efectuado wia la mesa de partes
digital de= la sscretorao de la Direccién de Bienestar de o Marina,
bHo: fffaciito.gob . oe 714325,

En el coso gue la enfidod o institucidon educotiva se encusntre en el areo de lo
Prmera, Tercera, Cuarta v Gluinta fona Mawval, dicho frdamite administratieo delberd
ser efectuodo a fraves de dichas Comondoncios de fonos, seglin corresponda,
con la infomocian v los documentos indicados en el pdarrafo (1), BEn coso de
fallecimisnto del titular, los fomilicores directos presentoran la solicitud adjuntondo
en adicidn, una copia del octa de defuncidn.

El personol con dscopacidod por “accicn de armos, octo de servicio
Cconsecusncid o con ocosion del servicio” deberd adjuntar adicionalmente a so
solicitud, el documento respectivo emitido por o institucion que acredite su
condicidn de “Discapacidad para el servicio™.

Bl personal noval reconccido como “Veterano de guera v de lo pacificacian
nacional”, deberd odjuntar odicionalmente o su solcitud o ocreditacicon
correspondiente que le otorgue tal condician, hecha por 2l Ministerno de Defensa,
a troves del Comando Conjunto de los Fueraos Armmados.

Luego de presentodao o solicitud; lo Direccidn de Bienestar de la Marina vwio lo
Oficina de Personal de lao Comondancia de la Zona, expedird un Oficio Especial,
dirigido a la auvtoridad de la entidod ocadémica, en la cual s acreditard como
beneficiario del convenio a lo persona gue se haya sefialodo como tal en lo

solicitud. Este Oficic Especial zerd entregodo al solicitante pora su tramite
adrinistrative.

Bl perronal militar o civil en siteaciaon de actividad o refiro deberda presentar dicho
documento ante lo avtorndaod de la entidod ocodémica, con 2l fin de gue el fitular
o familiar directo seqa reconocide como beneficiaro del convenio v s2 le otorguen
los descuentos o beneficios que le corespondon como tal.



